
6

چند روز پیش نام شایان اویس‌ قرن، پژوهشگر جوان 
ایرانی که توانســت معتبرترین جایزه علوم کامپیوتر 
جهان را به نام خود ثبت کند، خوش درخشــید. حالا 
چند روز بعد از این دستاورد علمی، بسیاری به این جوان 

ایرانی و مهاجر دســت‌مریزاد می‌گویند که دل در گرو 
وطن دارد. اویس قرن در گفت‌وگویی ویدئویی با صراحت 
از خاک وطن دفاع کرد و گفت: »برای من و یه‌‌ســری از 
دوستام، خیلی سخته که توی کشوری زندگی می‌کنیم و 

مالیات می‌دیم که دولتش داره به مردم کشورمون حمله 
می‌کنه و بمب می‌ریزه. من چندین‌بار به خروج از آمریکا 
فکر کردم و چند‌باری تلاش کردم که با سناتورها تماس 

بگیرم که جنگ رو متوقف کنن.«

شیوه دانشمند ایرانی 
برای مخالفت با آمریکا

استخدام با شروط عجیب
انتشار ویدئویی از شرط ممنوعیت ازدواج برای استخدام، توجه‌ها را به شروط غیرقانونی برخی کارفرمایان جلب کرد

اما و اگر برای معلم شدنصفحه‌آرا: حامد یزدانی
اگر چه شــرایط و تعهدات خارج از عرف، عمدتا در 
اســتخدام و گزینــش مراکز خصوصی به چشــم 
می‌خورد، اما حدود یک دهه پیش، طومار شرایطی که 
آموزش‌و‌پرورش برای استخدام معلمان تعیین کرده 
بود، هرچند ازنظر متخصصان درست بود اما جنجالی 
شد. در این شرایط خصوصیاتی مانند داشتن ١٦٠سانت 
قد برای داوطلبان آقا و ١۵۵سانت قد برای داوطلبان 
خانم تعیین شــده بود و اگر کسی بیش‌از‌حد معمول 
چاق یا لاغر بود، به مشکلاتی مانند بیماری‌های عفونی 
و بیماری‌های فک و دندان مبتلا بود یا خال و مو‌های زائد 
زیادی داشت، نمی‌توانست به استخدام آموزش‌و‌پرورش 
درآید. اگر چه مسئولان وقت آموزش‌و‌پرورش تعیین 
این شرط و شروط را برای افزایش کیفیت کار معلمان 
لازم می‌دانستند و بسیاری هم بر درستی این موضوع 
صحه گذاشتند، در سال‌های بعد این شرایط سفت و 

سخت تعدیل شد و تغییر کرد.

 رابعه تیموری | روزنامه‌نگار |   »من تو هیأت مدیره مؤسسه قوانینی گذاشتم 

و سفت و سخت اجراش می‌کنم. مثلا اینکه هیچ‌کس حق نداره ازدواج کنه! گزارش
یکی از بچه‌ها ازدواج کرد و بعد قدرت و درآمدش، یک دهم شد. تو نمی‌تونی 
با وجود زن و بچه، شبانه‌روز کار کنی. اصلا این چیزا تو داستان و کتاب و خیال و رمانه. یکی 
از دلایل پیشرفت و کنار هم موندن ما، همین قوانین عجیب‌و‌غریبه.« این مطالب را مدیر یک 
مؤسسه آموزشی در گفت‌وگویی عنوان می‌کند و از شروط عجیب و نا‌متعارفی می‌گوید که 

اگر اعضای هیأت‌مدیره مؤسسه رعایت نکنند، نمی‌توانند در سمت خود بمانند. انتشار و 
دست به‌دست شــدن ویدئوی این گفت‌وگو در فضای مجازی باعث شد که بحث در مورد 
شرایط نا‌متعارف استخدام و اشتغال در برخی از مؤسسات و شرکت‌ها داغ شود. تجربیات 
متعدد کاربران نشان می‌دهد قانونگذاری عجیب‌و‌غریب در بازار کار به این مؤسسه ختم 
نمی‌شود و برخی کارفرمایان از اعضای زیرمجموعه خود انتظار دارند برای حفظ موقعیت 

شغلی‌شان تعهداتی عجیب ‌و‌غریب را بپذیرند.

نگاه

قانون چه می‌گوید؟
المیــرا بخارایــی وکیــل پایــه یک 
دادگســتری، درج شــروطی مانند 
»عــدم‌ازدواج« یا »عدم‌بــارداری 
در مدت قــرارداد« در آگهی‌های 
اســتخدامی یا قرارداد‌هــای کار 
را غیرقانونــی می‌دانــد و می‌گوید: 
»گذاشــتن چنیــن شــرایطی بــا 
چارچوب‌های قانونــی حاکم بر روابط کار 
در تضاد آشکار است.« او به اصل برابری در قوانین 
کار اشــاره می‌کند و ادامه می‌دهد: »قانون کار بر پایه 
برابری حقوقی میان کارگران اســتوار است و هرگونه 
شرطی که براساس جنسیت یا وضعیت تاهل، امکان 
اشتغال را برای یک گروه محدود کند، مصداق تبعیض 
است.« بخارایی با اشاره به منافات این شروط با حقوق 
اجتماعی افراد توضیح می‌دهــد: »از آنجا که حقوق 
اجتماعی و خانواده از اصول بنیادین است، قراردادی که 
بخواهد حق طبیعی و قانونی یک فرد )مانند ازدواج یا 
بارداری( را سلب کند، از نظر قانونی فاقد اعتبار است. از 
طرف دیگر قانون کار برای حمایت از مادران، تسهیلاتی 
نظیر مرخصی زایمان و حق برخورداری از حقوق دوران 
بارداری را پیش‌بینی کرده و وقتی کارفرما پیشاپیش 
شــرط عدم‌بارداری می‌گذارد، در‌واقع در حال تلاش 
برای دور‌زدن تعهدات قانونــی خود در قبال کارگران 
زن است. به‌طور‌کلی هرگونه شرطی در قرارداد کار که 
بر پایه وضعیت تاهل زنان و مردان یا احتمال بارداری 
باشد، باطل و فاقد اثر حقوقی اســت و کارفرما نباید 
ویژگی‌های زیســتی یا حقوق اجتماعی کارگر را در 

فرایند استخدام مؤثر بداند.

قوانین نا‌نوشته
در مدارک و شواهد معمول و رسمی مؤسسات و مراکز مختلف که شرایط 
استخدام در آنها ذکر می‌شود، به‌ندرت به قوانین و درخواست‌های نا‌متعارف 
و غیرمعمول برخــورد می‌کنیم و بســیاری از مطالبات و خواســته‌های 
عجیب‌و‌غریب کارفرمایان از عوامل زیرمجموعه آنها، به‌صورت غیررسمی و 
ثبت نشده مطرح می‌شود. یکی از فرصت‌هایی که کارفرمایان برای گرفتن 
تعهد‌های بزرگ و کوچک، غنیمت می‌شــمارند، زمان دعوت به مصاحبه‌ 
استخدامی است. کاربری در شبکه ایکس در این مورد نوشت: »منابع انسانی 
یه شرکت بزرگی که تریلی اسمشو نمی‌کشــه، زنگ‌زده می‌گه اگه تعهد 
می‌دی تا 5 سال آینده مهاجرت نکنی، ادامه تحصیل ندی و یا ازدواج نکنی 
برات یه تایم مصاحبه فیکس کنم بیای. این‌ یکی دیگه واقعا جدید بود.« پاسخ 
کاربر دیگری به این پست نشان می‌دهد شماری از کارفرمایان دایره شرط و 
شروط خود برای استخدام را از این موارد هم فراتر می‌برند و برای مقید‌کردن 
نیروی کار به پذیرش و اجرای شروطشــان به روش‌های عجیبی متوسل 
می‌شوند.. این کاربر نوشته است: »اوووه من اینو خیلی دیدم! مثلا به من که 
متاهلم می‌گفتن شوهرت بیاد تعهد بده که اوکیه تا هرساعتی کار کنی! یا بیا 

تعهد بده نمی‌خوای بچه‌دار شی!!! برده‌داری مدرنه قشنگ.«

زندگی ممنوع؛ فقط کار!
در مواردی کارفرمایان با طرح پرســش‌هایی در فرم‌های 
استخدام، سعی می‌کنند افراد جویای کار را مجاب کنند که 

برای دسترسی به‌موقعیت شغلی مناسب باید زندگی و 
آینده خود را براساس منافع کارفرما برنامه‌ریزی کنند. 
نمونه این پرسش‌ها در فرم استخدام شرکتی مطرح‌شده 
بود که در تهــران فعالیت می‌کرد. در ایــن فرم بعد از 
پرسش‌هایی درباره وضعیت تاهل داوطلبان استخدام، 
از آنها پرسش شده که در چند سال آینده قصد ازدواج یا 

بچه‌دار شدن دارند یا خیر؟!  انتشار تصویر این فرم در 
فضای مجازی با واکنش‌های زیادی روبه‌رو شد 
و بسیاری از کاربران این فضا معتقد بودند که 
مطرح شدن چنین پرسش‌هایی باعث می‌شود 

تا افراد جویای کار بپذیرند که تا هر زمانی منافع 
کارفرما ایجاب کند آنها باید زندگی شخصی را 
تعطیل کنند و تمام‌و‌کمال در خدمت محل کار 

و کارفرما باشند.

ضمانت پرریسک
 ‎گرفتن ضمانت‌هایی مانند چک و سفته در بدو استخدام، در 
بسیاری از بخش‌های خصوصی و دولتی به رویه‌ای معمول 
تبدیل شــده و عده‌ای هم فارغ از سوء‌استفاده‌هایی که از 
این ضمانت‌های مالی صــورت می‌گیرد، این‌رویه را موجه 
و قابل‌دفاع می‌دانند، اما گاهی این تضمین‌ها برای حسن 
انجام کار، به‌دســتاویزی برای اجبار افراد به قبول شرایط 
مختلف تبدیل می‌شود. کاربری در‌این‌باره در شبکه ایکس 
نوشته است: »منابع غیرانســانی!! جایی به من ‌گفت برای 
استخدام از توســفته می‌گیرم، اگر کمتر از یک سال و نیم 
در اینجا کار کنی ما سفته رو پس نمی‌دیم. بعد می‌گفت تو 
قرارداد نمی‌تونم این‌رو بنویسم ولی الآن بهت گفتم بد‌ونی. 

تازه بعد که گفتم نمیام، پرسیدن چرا؟!!«
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پاداش خیران برای ترک اعتیاد
گفت‌وگوی همشهری با مدیرکل توسعه مشارکت‌های مردمی ستاد مبارزه با مواد‌مخدر کشور 

 زائران ایرانی مسیر
 راهپیمایی اربعین را پاک می‌کنند

پویشی اجتماعی - فرهنگی با شعار 
»طریق‌الحسین)ع( امانت ماست«

سابقه نخستین اثرگذاری حضور زائران 
ایرانی در شــهر‌های عراق به همکاری 
شــهرداری‌ها در جمــع‌آوری منظم 
پســماند برمی‌گردد. در ســال1393 
شهرداری تهران از جمع‌آوری و انتقال روزانه 3هزار تن زباله 
از خیابان‌های کربلای معلی در ایام اربعین حســینی)ع( 
خبر داد. در سال1403 هم شــهرداری تهران اعلام کرد 
که ۱۷هزار و ۲۵۰تن پســماند در ایام پیاده‌روی اربعین 
در مرزها و شهرهای کشور عراق جمع‌آوری شد. این روند 

همچنان ادامه دارد.

شروع فرهنگسازی از هیئت‌ها
تا مدتی پیش استفاده بی‌رویه از لیوان‌های یک‌بار مصرف 
در هیئت‌ها و دســته‌های مذهبی دهه محرم باعث تولید 
حجم زیاد و پراکنده‌ای از زباله پلاســتیکی می‌شــد که 
جمع‌آوری آن از خیابان‌های اطراف تا مدتی پس از پایان 
مراسم طول می‌کشید اما فرهنگ اجتماعی به‌تدریج تغییر 
کرد. اکنون در شــهر‌های ایران در مقابل هر میز که چای 
و شربت به عابران می‌دهد کیســه‌های بزرگ جمع‌آوری 
پسماند پلاستیکی هم قرار دارد و برگزار‌کنندگان مراسم 
عزاداری محرم، کار جمع‌آوری و پاکسازی زباله‌ها را انجام 
می‌دهند. امسال در تجمعات خیابانی، عزاداری‌های محرم 
و صفر، تشییع باشکوه و بزرگ رهبر شهید و دیگر مراسم 
عمومی، فرهنگ اجتماعی ایرانیــان برای کاهش تولید و 
پراکنده‌کردن پسماند به اثبات رسید. در راهپیمایی عظیم 
اربعین، این جلوه از فرهنگ اجتماعی ایرانیان در میان دیگر 

شرکت‌کنندگان نیز قابل مشاهده است.

جامعه پدیا

امسال قرار اســت زائران ایرانی پیام‌آوران سال‌ها 
فرهنگسازی و رشد اجتماعی کشــور خود باشند. 

شرکت‌کنندگان در پویش زیارت سبز 4 الگو‌ پیش‌رو 
دارند؛ »موکب ســبز« موکب‌های ایرانی در مســیر 
راهپیمایی اربعین نلاش می‌کنند کــه تولید زباله را 
کاهش دهند و محیط اطراف موکب را پاکیزه نگه‌‌دارند. 

همراه داشتن »کیســه پارچه‌ای« و »لیوان شخصی« 
درباره استفاده‌نکردن از وسایل پلاستیکی است اما 
»ده‌قدم‌سبز« معنای دیگری دارد. شرکت‌کنندگان 
پویش در ایــن بخش، 10تکه زباله را از ســطح جاده 

نجف - کربلا برمی‌دارند و در مخازن جمع‌آوری پسماند 
می‌اندازند. این اقدام زائران ایرانی ظرفیت تبدیل‌شدن 
به نمادی از فرهنگ ملی را دارد تا نشــانه‌ای از رفتار 

اجتماعی هم‌میهنان در کشور همسایه باشند. 

اصل و شرح

محمد ســرابی | روزنامه‌نگار | 
جامعه 

چند‌مــاه را بــدون مصــرف امروز
مواد‌مخدر در کمــپ گذرانده و 
توانسته است با درمان‌های دارویی و روانشناختی 
اعتیاد را کنار بگذارد، اما حالا که از کمپ ترخیص 
شده و به شهر برگشته هیچ شغلی ندارد که هم 
درآمدی داشته باشد و هم اوقاتش را با آن سپری 
کند. مدتی را بیکار می‌گذراند، اما نبود درآمد و 
نداشتن مشغولیت روزانه باعث می‌شود که به فکر 
خریدوفروش و مصرف مواد‌مخدر بیفتد و مدتی 
نمی‌گذرد که تمام تلاش‌های چندماهه معتاد و 
کســانی که می‌خواهند او را ترک بدهند از بین‌ 
می‌رود. »یاریگران زندگی« از خیرانی تشکیل 
شده که قصد دارند روند ترک اعتیاد را ماندگار و 
اثر‌گذار کنند. آنها زمینه اشتغال معتادان متجاهر 
و بی‌سرپناه را در مراکز ماده16 فراهم و پس از آن 
نیز بهبودیافتگان را در کارگاه‌ها جذب می‌کنند. 
این تنها بخشی از اقدامات یاریگران زندگی است. 
درباره مجمع خیران یاریگران زندگی با علیرضا 
برازی، مدیرکل توسعه مشارکت‌های مردمی ستاد 

مبارزه با مواد‌مخدر کشور گفت‌وگو کرده‌ایم.

ده قدم سبز

یاریگران زندگی از مراجعه این افراد به مراکز درمانی و زندگی سالم نیاز به حمایت‌های تکمیلی دارند و مجمع از افراد که درگیر اعتیاد می‌شــوند برای بازگشت به 2   حوزه دوم حمایت از درمان و بازتوانی است. خیلی تا گرایش به سمت مواد کاهش پیدا کند.حساسیت خانواده‌ها نسبت به عوامل خطر بیشتر شود فرهنگی و مهارت‌محور به‌ویژه برای نوجوانان اجرا و با اســتفاده از ظرفیت خیران برنامه‌های آموزشی، 1   حوزه اول پیشگیری است و در آن تلاش می‌شود یاریگران زندگی شامل 5حوزه اصلی است.مبارزه با مواد‌مخدر، برنامه‌های فعالیت مجمع خیران به‌گفته مدیرکل توسعه مشارکت‌های مردمی ستاد از درمان تا آموزش خانواده‌ها
با سمن‌ها و دستگاه‌های مســئول برای هماهنگی بیمارســتان‌ها کار می‌کنند و همینطــور هم‌افزایی مختلــف، مانند خیرانــی که در حوزه ســامت و 5   حوزه پنجم هم‌افزایی میــان خیران بخش‌های که از تکرار آسیب جلوگیری می‌کند.مسئله باشد و همینطور مهم‌ترین بخش از راه‌حل است آسیب‌دیده است. خانواده در اعتیاد می‌تواند بخشی از 4    حوزه چهارم حمایــت از خانواده‌های درگیر و نشود، احتمال بازگشت به مصرف افزایش پیدا می‌کند.پیوند دوباره با خانــواده و حمایت اجتماعی تقویت فرد بهبودیافته بعد از درمان رها شود و از نظر معیشت، 3    حوزه سوم توانمند‌سازی پس از درمان است. اگر بازتوانی حمایت می‌کند.

اقدامات است.

بهبودیافتگان را بیشــتر مدنظر قرار داده بود، اما رسمی شروع‌به‌کار کرد. در آن زمان بخش اشتغال گرفته بود، اما مجمع خیران در سال1402 به‌صورت برازی بیان می‌کند: »طرح‌هایی از سال1401 شکل است و در آن باید از ظرفیت خیران استفاده کنیم.«  بلکه دارای وجوه اجتماعی، فرهنگی و خانوادگی شکل گرفته که مقابله با اعتیاد فقط درمان نیست، مرتفع کند. مجمع خیران یاریگران زندگی با این نگاه نمی‌تواند تمام مشکلات و چالش‌های حوزه اعتیاد را با مواد‌مخدر می‌گوید: »بخــش دولتی به‌تنهایی مدیرکل توسعه مشارکت‌های مردمی ستاد مبارزه ظرفیت خیران در خدمت درمان اعتیاد 

مجمع شفاف و تحت نظارت هستند.«اقدامات جلوگیری کند. تمام حساب‌های مالی این مشخص دارد تا هم اثربخش باشد و هم از پراکندگی در به‌کارگیری ظرفیت‌های مردمی در یک چارچوب مجمع صرفا به‌دنبال کمک موردی نیست و تلاش فعالیت دریافت کرده‌اند.« او تأکید می‌کند: »این هیأت‌مدیره داریم و 15مجمع استانی مجوز رسمی 2643نفــر اعضای هیأت‌امنــا و 308نفر اعضای متناظر با آن مجامع استانی هم در حال کار هستند. مجمع ملی خیران یاریگران زندگی تشکیل شده و سال1404 حوزه پیشگیری آن هم فعال شد. الان به‌تدریج فعالیت‌های آن گســترش پیدا کرد و در 

جذب و صرف کمک‌های خیران

 سال پیش اعلام شد که مجمع خیران یاریگران زندگی طی 

3سال فعالیت بیش از یک‌هزارمیلیارد تومان سرمایه‌گذاری 

خیران در اســتان‌های مختلف کشور را جذب و هزینه کرده 

است که بخشی از این کمک‌ها صرف ایجاد اشتغال در مراکز 

ماده16 شده. به‌گفته حســن حمزه‌زاده، مدیرعامل مجمع 

خیران یاریگران زندگی در گذشته مراکز ماده۱۶ عملا ادامه 

زندان‌ها بودند. افراد پس از ‌۹ماه پاک می‌شــدند، اما بدون 

تغییر سبک زندگی و حمایت اجتماعی بیش از ۹۰درصد آنان 

دوباره به چرخه اعتیاد بازمی‌گشتند. هدف مجمع این است که 

مراقبت از بهبودیافتگان حتی تا 2 یا 3سال پس از ترک ادامه 

یابد و اگر فرد مهارتی آموخت، با استفاده از ظرفیت خیران و 

کارآفرینان به بازار معرفی شود تا پس از 3 یا 4سال بتوان با 

اطمینان گفت بهبودیافته به جامعه بازگشته است.

مراکز ماده16 که زیرنظر نهاد‌های مختلف اداره می‌شــوند و 

همینطور مراکز امید و زندگی تحت نظارت ســتاد مبارزه با 

مواد‌مخدر، بخش‌هایی دارند که به‌دست خیران و شرکت‌های 

صنعتی بنا به مسئولیت اجتماعی‌شان ساخته شده‌اند. اینها 

کارگاه‌هایی هستند که ممکن است ابعاد کوچکی در حد چند 

چرخ خیاطی داشته باشــند، یا ممکن است خیلی بزرگ‌تر 

و شبیه بخشــی از خطوط تولید صنعتی کارخانه‌ها باشند. 

بهبود‌یافتگان و افراد در حال بهبود می‌توانند در این کارگاه‌ها 

کار کنند و علاوه بر کسب مهارت، درآمد نیز به‌دست آورند.

اکنون خانه‌های یاریگران زندگی و کانون‌های یاریگران زندگی 

در شهر‌ها زیرمجموعه‌های یاریگران زندگی به شمار می‌روند 

که هریک محدوده‌ای را زیرپوشش خود دارد.
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