
بسیج خادمان شهر برای بدرقه آقای شهید
بخش‌های مختلف حوزه خدمات شهری پایتخت در آماده‌باش کامل هستند

نیلوفر ذوالفقاری| روزنامه‌نگار | 

آیین وداع و تشــییع پیکر رهبر گزارش
شهید هفته آینده در تهران برگزار 
می‌شود و مدیریت شــهری با تمام توان در حال 
آماده‌سازی پایتخت برای این رویداد مهم است. 
داود گودرزی، معاون خدمات شهری و محیط‌زیست 
شهردار تهران درباره آخرین وضعیت آماده‌سازی 

پایتخت برای این مراسم توضیح می‌دهد.

افتتاح زیرگذر بزرگراه حکیم - تعاون در نیمه نخست تیرماه
مهدی صداقتی، مدیرعامل سازمان مهندسی و عمران شهر تهران: پیشرفت پروژه تقاطع غیرهمسطح بزرگراه 
شهید حکیم در تقاطع با بلوار تعاون از مرز ۹۰ درصد فراتر رفت. این زیرگذر نیمه نخست تیرماه به بهره‌برداری 

می‌رسد و دسترسی‌های روسطحی بلوار تعاون هم یک ماه پس از گشایش زیرگذر افتتاح می‌شود.

استفاده از فضاهای مناسب به‌عنوان پناهگاه
احمد صادقی، رئیس کمیته شفافیت و شهر هوشمند شورای اسلامی شهر تهران: در لایحه بودجه سال ۱۴۰۵ 
اعتباراتی برای آمادگی و مدیریت شرایط بحرانی یا جنگی در نظر گرفته شده که موضوع پارکینگ - پناهگاه‌ها 

در این لایحه قرار دارد، چون فضاهایی موجود است که قابلیت استفاده پناهگاهی را دارند.

شهردار

ایجاد 22 پهنه نظافتی در مسیر
داود گودرزی، معاون خدمات شــهری و 
محیط زیست شــهردار تهران:   ۲۲ پهنه 
نظافتی در مسیر تشــییع ایجاد و  کارکنان و 
نیروهای خدمات شهری با تجهیزات کامل و 
ماشین‌آلات سرویس‌شــده در مسیر مستقر 
خواهند شد و عملیات پاکسازی معابر تا فاصله  
۱۰۰ متری در 2 ســوی هر مســیر را انجام 
می‌دهند. البته تمامی تجهیــزات تا پیش از 
آغاز محدودیت‌ها در محل‌های تعیین‌شــده 

مستقر می‌شوند.

وداع با رهبر شهید با همراهی مردم
علیرضا زاکانی، شــهردار تهران در جلســه 
هماهنگی بدرقه پیکر مطهر رهبر شــهید با 
مدیــران محله‌ها در ایوان شــمس، بر نقش 
محوری مردم در برگزاری باشکوه بدرقه آقای 
شهید ایران تأکید کرد. اما شهردار تهران در این نشست چه گفت؟

نقش مهم راهبردی مدیران محله 
نتایج نظرسنجی‌ها از ابعاد بی‌ســابقه حضور مردم در مراسم 
بدرقه آقای شهید خبر می‌دهد. پیش‌بینی می‌شود ۲۹میلیون 
نفر برای وداع و ۱۶ونیم میلیون نفر برای مراسم تشییع به تهران 
بیایند.مسئولیت اسکان، تغذیه، خدمات شهری، حمل‌ونقل و 
امور تبلیغی و فرهنگی این جمعیت به‌عهده شهرداری است. 
برای انجــام این مأموریــت، آمادگی را به ســطح قابل‌قبولی 
رسانده‌ایم، اما باز هم برای پیشبرد کار، نیاز به همراهی مردم 

داریم و این میان نقش مدیران محله‌ بسیار راهبردی است.

بهره‌گیری از ظرفیت محله‌ها
قاعــده هرم مدیریــت کشــور، اداره امور به‌دســت مردم در 
محله‌هاست. در دوره ششــم مدیریت شهری به‌دنبال تبدیل 
ســراهای محله به قرارگاه‌های هماهنگ‌کننده بودیم و هیأت 
امنایی تشکیل شد تا با پیوستگی میان مسجد و مدرسه، حداکثر 
استفاده از ظرفیت محله‌ها صورت گیرد. نگاه ما به سرای محله 
یک مجموعه خودگردان صرفا خدماتی نیست، بلکه به‌دنبال 
ایجاد شــرایط مدیریت یکپارچه شــهری با بهره‌گیری از این 
ظرفیت‌ها هستیم. ما باید به ســمتی برویم که بار اداره امور را 
به‌خود مردم منتقل کنیم تا آنها براساس انگیزه خود بتوانند در 

قاعده هرم اجتماعی ظرفیت جدیدی خلق کنند.

عملکرد داوطلبانه مدیریت شهری 
مطابق قانون در رأس هرم اداره کشور، دولت ملی با قوای سه‌گانه 
و دســتگاه‌های اجرایی قرار دارد که سیاســت‌های کلان را تا 
پایین‌ترین سطح جامعه تعیین می‌کند. در بخش دوم، شوراهای 
شهر و شهرداری‌ها هستند که براساس اصل ۱۰۰ قانون اساسی، 
مسئولیت تمام امور به جز مسائل سیاسی و امنیتی به آنها سپرده 
شده است. نگاه نادرست به اصل ۱۰۰ باعث شده کشور از توان 
مدیریت محلی برای حل مشکلات محروم بماند، درحالی‌که 
عملکرد داوطلبانه و درخشان مدیریت شــهری در بازسازی 
منازل تهران در 2جنگ اخیــر، نمونه‌ای عینی از یک ظرفیت 

عظیم بود که توانست نصاب قابل توجهی در کشور ثبت کند.
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صفحه‌آرا: علی حسنی

نظافت مسیر با تمام تجهیزات
  پهنه‌بندی دقیق محدوده 

  استفاده از کیسه‌های مخصوص جمع‌آوری پسماند توسط نیروهای مناطق 
  ارائه کارت شناسایی، لباس متحدالشکل و تجهیزات فردی به نیروهای 

خدمات شهری )از جمله جارو، بیل و مخزن رفت‌وروب( 
  تجهیز ماشین‌آلات خدمات شهری به کپسول اطفای حریق

تمهیدات سازمان آتش‌نشانی برای ایمنی مراسم
  آماده‌باش کامل ایستگاه‌ها

  شناسایی موارد ناایمن
  استقرار تیم‌های امدادی 

  نصب داربست و نیوجرسی در نقاط حساس 

خنک‌سازی مسیر با دستگاه‌های مه‌پاش
  استقرار حداقل 1100دستگاه مه‌پاش در طول مسیر 
  تجهیــز میــدان آزادی و رینگ داخلــی تپه‌های 

چهارگانه به مه‌پاش‌های بزرگ پنکه‌ای 
  تجهیز رینگ خارجی میدان آزادی به مه‌پاش‌های 

ریسه‌ای 
  نصب مه‌پاش ریســه‌ای روی پل‌هــای عابر پیاده 
مکانیزه تقاطع استاد معین و بزرگراه آیت‌الله سعیدی 

  اســتفاده از شــیرهای هیدرانت برای آبرسانی به 
موکب‌های پذیرایی و آبخوری‌ها 

تمهیدات اسکان زائران و مهمانان
  راه‌اندازی زائرشهر در بهشت زهرا)س(

  فراهم کردن خدمات اسکان در میدان 
مرکزی میوه و تره‌بار

جانمایی سرویس‌های بهداشتی
  امکان استفاده از ســرویس‌های ثابت 
شهرداری، مدارس، مساجد و بوستان‌ها 

توسط شهروندان
  نصب سرویس‌های پرتابل دارای اگوی 

شهری
  جانمایی بیش از 40چشمه پرتابل در 

میدان آزادی
  شناسایی بیش از 20نقطه برای استقرار 
ســرویس‌های ســیار و ثابت در خیابان 
آزادی، تقاطع اســتاد معیــن و بزرگراه 

آیت‌الله سعیدی

22
پهنه نظافتی برای 
پاکسازی مسیر در نظر 
گرفته شده است

1100
دستگاه مه‌پاش در طول 
مسیر مستقر خواهد شد

40
چشمه سرویس 
بهداشتی پرتابل 
در میدان آزادی 

جانمایی شده است

مسیر اصلی 
تشییع

محور دماوند، 
انقلاب، آزادی 

و لشکری

 آسانسور ساختمان دانشگاه آزاد 
واحد پارس‌آباد تعمیرشود

 ماه‌هاســت که آسانسور ســاختمان دانشــگاه آزاد واحد 
پارس‌آباد خراب و از مدار خارج شــده است. این ساختمان 
5طبقه دارد و برای رفتن به طبقه آخر دانشجویان و استادان 
مجبور به استفاده از پله‌ها هســتند. این وضعیت خصوصا 
برای اســتادانی که پا به ســن گذاشته‌اند بســیار سخت و 
ناراحت‌کننده است. چرا فکری به حال تعمیر این آسانسور 

نمی‌شود؟ 
 محمد‌رضا از دانشگاه پارس‌آباد

شماره تلفن ارتباطي با خوانندگانبا مردم

ارسال پيام كوتاه خوانندگانپیامک

تعرفه قبض برق شهرهای گرمسیر 
کاهش پیدا کند

معضل گرمای هوا در شــهرهای گرمسیر خصوصا در فصل 
تابســتان از یک طرف و بهــای قبوض برق از ســوی دیگر 
شهروندان این شــهرها را کلافه کرده است. در این شهرها 
برخلاف دیگر مناطق کشــور، اســتفاده دائمی از وســایل 

خنک‌کننده اجتناب‌ناپذیر است. 
همین موضوع موجب افزایش مصــرف برق و بالارفتن نرخ 
قبض آن می‌شود. در این شرایط اقتصادی پرداخت قبوض 
با ارقام فعلی واقعا در توان بسیاری از مردم نیست. ضروری 
اســت تا با کاهش تعرفه برق برای این شهرها به شهروندان 

کمک شود.
شهروندی از سرخس

چرا قانون جذب 50درصدی نیروهای بومی
 اجرا نمی‌شود؟

طبق قانون، پیمانکاران و روسای شرکت‌ها موظف به جذب 
50درصدی نیرو‌های بومی هستند. متأسفانه این قانون در 
عمل اجرایی نمی‌شود و به‌اصطلاح صرفا روی کاغذ است. در 
شهرهایی مثل عسلویه، جم و کنگان با وجود نیروهای جوان 
و بیکار بومی، شرکت‌ها نیروهای سفارشی و مورد نظر خود 

را استخدام می‌کنند.
این بر عهده نهادهای نظارتی اســت که بــا نظارت و اعمال 
قانون پیمانکاران را ملزم به استخدام و به کار‌گیری نیروهای 

بومی کنند.
بهرامی از عسلویه


